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真抓实干提升创新创造活力

                ——申能集团持续推进科技创新工作

2017年恰逢申能集团成立30周年。30年来，申能集团锐意开拓、稳健运作，逐步形成电力、燃气、金融、能源服务四大核心业务板块，资产规模和企业效益持续稳定增长。近年来，为深入贯彻上海市委、市政府“创新驱动、转型发展”战略部署和“上海加快建设具有全球影响力的科技创新中心”有关要求，申能集团坚持一手抓改革促发展、一手抓创新促转型，以制度建设为重点，进一步完善科技创新体系；以人才为核心，进一步营造良好的创新生态环境；以项目为抓手，进一步提升科技创新水平和能级；以平台为依托，加快促进科技创新成果产业化，坚持“事前引导培育、事中管理服务、事后激励奖惩”，切实加强对创新工作的统筹管理和服务。

效益优先，创新工作形成鲜明特色

申能集团多年来坚持转型与发展并举，创新与效益并重，逐步走出了一条符合自身特点的创新转型发展道路，并形成了鲜明的创新特色。一是始终坚持围绕主业。比如燃煤电厂机组脱硫脱硝改造、超净排放改造等，排放指标大大优于国家环保标准，节能减排工作在上海位居前列；燃气“微客服系统”、“无线抄表”等应用研发，大大提升了企业服务和管理水平；东方证券创新的大自营平台，实现全资产类、全市场、全品种的投资交易管理平台功能。二是始终坚持勇攀高峰。下属电力企业持续挖掘煤电机组节能减排潜力，为我国煤电高效清洁发展树立了行业标杆，外三电厂更被国家能源局授予全国唯一一块“国家煤电节能减排示范基地”。淮北平山二期工程凭借单机135万千瓦高低位布置创新技术，被批准列入国家清洁煤电示范工程，并于去年获得了项目核准。分布式供能的“仁济”模式，已经成为医院分布式供能的标杆。三是始终坚持常抓不懈。2016年，经过近10年的不懈努力，下属SPC公司承担的国家科技部863项目“东海边际气田开发水下生产系统关键技术研究”通过验收，突破并掌握了水下生产系统设计、研制、控制、测试和系统集成五项关键自主创新技术。四是始终坚持依靠职工。集团特别注重群众性、全员性创新活动的组织开展，“金点子”创新活动已经成为申能的品牌和特色，系统员工的参与度逐年提高。此外，为了积极响应中央“大众创业、万众创新”号召，集团还设立了5000万元的“申能众创基金”，鼓励系统广大员工创新创业。

营造氛围，群众性创新活动广泛开展

申能集团十分重视系统内创新氛围的营造。为了进一步激发集团系统企业、员工创新活力和创造潜能,营造“大众创业、万众创新”氛围，集团研究颁布了《申能（集团）有限公司科技创新众创基金管理暂行办法》，支持集团系统企业员工（个人或团队）在做好本职工作的基础上，发挥主观能动性，积极研究开发新产品、新技术、新模式、新业态等创新成果，并支持创新成果的应用推广。集团对创新项目按阶段不同分别给予5-50万元金额不等的资金支持，并提供时间、设备、专家、激励、容错和创业服务等配套支持。首批众创项目申报踊跃，仅两个月时间就收到项目申报申请108个，经内、外部专家组成的专家组评审后确定了19个项目由申能众创基金给予支持，并在今年集团召开的科技创新工作会议上隆重发布。

除了重点支持重大科技项目研究，申能集团还特别注重群众性、全员性创新活动的组织开展，广泛发动系统员工开展“科技创新金点子”等活动，并注重将“科技创新金点子”与创建大师工作室、打造工匠精神有机结合，员工参与十分踊跃。

真抓实干，创新工作取得丰硕成果

近年来，申能集团科技创新工作紧紧围绕四大核心业务板块，牢牢把握行业科技进步大方向、产业变革大趋势，取得了一系列优异成绩。油气板块，智慧燃气建设“十三五”专项规划已于2016年编制完成；国家863计划《东海边际气田水下生产系统关键技术研究》为水下生产系统在国内边际气田、尤其是东海边际气田的应用和发展起到了积极的推进作用；燃气集团《470Hz频段燃气无线抄表系统》项目形成的一系列技术标准已上升为上海市地方标准。。金融板块，东方证券自主研发的东方赢家财富APP、大自营平台等应用深入业务和风险管理等核心领域，构建的东方云等为业务的快速扩张提供一流的基础服务；财务公司《燃气大数据金融价值分析及应用研究》获得中国银监会2016年度银行业信息科技风险管理课题四类成果奖项，是唯一获得成果奖项的上海财务公司。能源服务方面，能服公司发展建立适应分布式能源项目的智慧能源生产管理系统，提高专业化管理水平2015年仁济南院分布式供能项目被评为上海土木工程科学技术奖三等奖、2015年度中国分布式能源优秀项目一等奖；申欣环保在服务电厂脱硫脱硝项目运营的基础上，不断开发新的产品，研发出“数据采集传输仪”、“道路扬尘监控仪”、“多参数环境空气监控系统”等创新产品。

截至2016年末，申能累计获得专利授权134件，其中发明专利23件。通过持续开展和推进科技创新工作，集团科技人才不断涌现，两年一度的科技创新评选表彰，累计培育和表彰了近10位科技创新领军人物，超过100位科技创新先进个人。通过开展科技项目和“金点子”，培养了一大批年轻的项目技术人才，为申能可持续发展打下了后备人才基础。

与时俱进，创新工作不断推向前进

为进一步提升创新工作的战略引导，明确创新目标和任务，集团编制了《申能集团推进科技创新促进转型提升的专项规划（2016－2018）》，确定了“两个一批”重点创新项目和创新工程。截至目前，34项重点创新项目中，6项已完成，25项正在推进中，3项待启动，一批重大创新工作也正紧锣密鼓开展中。今后，集团还将在创新资源投入、创新人才培养、创新体制机制完善等配套机制方面保持与时俱进，加大鼓励和配套政策支持力度。                                    （申能集团）
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