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· 经济工作

全国优胜火电评比上海电气占三成
日前，由中国电力企业联合会和中国能源化学工会主办的2014年度全国火电600MW级机组能效水平竞赛结果：上海电气共有32台机组登上优胜机组榜单。此次全国火电协作网共有171家发电企业427台600MW级（含1000MW级）机组参赛，共有1000MW级超超临界机组、600MW级超超临界湿冷机组和600MW级超临界湿冷机组等代表当前国际国内同类先进水平的7种类型机组参赛。共有95台机组获得一、二、三等奖。在荣获一等奖的21台机组中，上海电气机组占到7台。     （上海电气）
申能集团、上港集团合资组建上海港口能源公司揭牌

7月8日，由申能集团、上港集团共同出资组建的上海港口能源有限公司，在上港集团举行揭牌仪式，标志着在深化上海国资国企改革进程中，国资委系统两大集团强强联手、资本合作的又一项成果正式落地。上海港口能源公司注册资本6000万元，申能集团、上港集团各占50%股份，双方此次合作，是顺势而为，更是双方实现资源共享、优势互补、合作共赢、共同发展的自觉行为，公司将围绕建设“绿色港口”、改善大气质量为目标，依托申能集团和上港集团各自在能源管理及港口运营等方面的专业领域优势，致力于清洁能源推广应用、改善城市生态环境，在加快洋山、外高桥港区LNG加气站建设同时，积极推进社会加气站建设和港区机械LNG应用，加大船用LNG动力领域市场研究和布局，积极参与港区能源领域其他项目，力争通过3-5年努力，使上海港口能源公司建设成为全国港口能源的重要骨干企业。     （申能集团、上港集团）
上海建工与普陀区政府签署战略合作框架协议
近日，上海建工集团与普陀区人民政府近日签订战略合作框架协议,双方表示将在上海加快建设具有全球影响力的科技创新中心的背景下，本着“区企联手、合作共赢”的原则，建立起重点突出、长期稳定的战略合作关系，共同加速推进普陀区新一轮的开发建设，促进普陀区的发展和升级。                                           （上海建工）
现代设计集团2个项目获全国绿色建筑行业最高奖
近日，由现代设计集团主持的上海申都大厦改造工程、南京禄口国际机场二期建设工程2号航站楼及停车场等项目获得“2015年度全国绿色建筑创新奖”一等奖,其中上海申都大厦改造工程在全部评奖项目中排名第一。                                         （现代设计集团）
· 重大工程

中建港务承建上海吴淞口国际邮轮港后续工程开工

由中建港务承建的上海吴淞口国际邮轮港扩容后续工程，日前举行了开工仪式。上海吴淞口国际邮轮码头后续工程是在原一期工程的基础上，向上游延伸380米、下游延伸446米，新建造2个大型邮轮泊位。建成后码头总长度将达1600米，共可停泊2个22.5万吨级和2个15万吨级总计4个大型邮轮泊位，届时将会出现“四船同靠”的壮观景象。据了解，码头年通过能力也将从现在60.8万人次提升至357.8万人次。该公司第三分公司承接此项目的上游段部分，施工主要项目有前方邮轮码头、后方平台、上游交通平台、一期码头连接平台、邮轮码头改造延伸部分及相关部分的辅助设施。工程建成投用后，将进一步助推吴淞工业区向现代邮轮旅游集聚区滨江带的调整转型，对形成上海现代服务业的新格局，将起到十分重要的推动作用。                （上港集团）
· 党建工作

“微党课”释放大能量
如何创新党课教育形式，达到既能激发党员主动参与，又能全面提升党员整体素质的目的，是基层党组织目前迫切需要解决的问题。上海城建下属的上海城建市政集团第一项管部党支部围绕形势发展变化，勇于创新，积极开展实施短小精悍、感染力强、简便灵活的“微党课”教育形式，较好地解决了上述提到的问题。“微党课”与传统党课的不同主要表现在以下四个方面：

1、“微党课”在教学主体上，请每个党员走上讲台，围绕某一主题进行主题交流，支部书记由党课的“主演”升级为“导演”，每个党员都从“听讲”转变为“主讲”，打破了职务、岗位、资历的限制，改变了以往“领导台上讲、普通党员听”的传统学习方式，彻底解决了在党课教育中“党员只看不讲、只听不参与”的问题，逐步形成了“人人争当教员、个个能拿话筒”的良好局面。

2、“微党课”在教学内容上，每一个党员结合自己生活和工作的切身体会进行展开，变得更加多元化：有的结合“国学”谈个人的综合素养提升、有的结合历朝历代的兴衰史谈反腐倡廉的重要性、有的结合国内外市场形势谈企业管理和品牌建设、有的谈毕生工作经验和教训、有的谈个人成长的心路历程等等，内容不在是高虚空，讲的人动情，听的人入心，非常的接地气。

3、“微党课”在教学时间上，倡导短小精悍，宣讲者以二十分钟左右的时间详细阐述一个主题，切入点更小，内容集中，中心突出，这种“短、平、快”的形式，节奏更紧凑，很好的适应了生活、工作节奏明显加快、工作任务繁重、很难有大块时间集中开展党课教育的现实情况。

4、“微党课”在教学形式上，多了互动和点评，让学习交流更加充分、形式更加活跃，有的甚至还制作了PPT课件开展图文并茂的多媒体教学，通过“讲、评、议”，让教育的直观性更强、互动性更强、吸引力更强，使党员能坐得住、学得进。

2015年初，上海城建市政集团第一项管部党支部组织开展的“微党课”第一轮已经全部完成，两年坚持不懈的效果表明，“微党课”是党员自我教育和相互教育的有效载体，真正起到了锻炼党员个人综合能力、增强党支部整体实力的作用，也得到了市国资委党校等各级领导的一致肯定和好评，并作为典型案例成功入选由上海市委宣传部主办的“我最喜爱的培育和践行社会主义核心价值观项目评选”100个优秀项目之一。现在“微党课”已经成为第一项管部党员相互交流思想、经验的讲台、展示自我风采的舞台、推优评先的平台。在“中国梦”的引领下和上海城建集团大力改革发展的新形势下，上海城建市政集团第一项管部党支部结合实际注重创新，将对“微党课”的主体、内容和形式作了进一步升级，具体表现在以下几个方面：

1、主体更扩大。在活动实施主体上，提出“每个党员当一次书记、组织一次党课”，从党课教育活动的前期准备、组织到活动过程中的具体主持和开展，均由党员自由结对独立完成，形成人人是组织者、人人是教员、人人是学员的良好局面，使党员在更加宽松、民主的氛围中平等地交流自己的思想、见解和体会，同时能进一步锻炼每个党员的活动组织能力、协调能力和语言表达能力，也能充分激发每个党员的主观能动性。在教育和被教育主体上，把入党积极分子和流动党员、共建单位党员共同加入进来，党员上党课、积极分子讲感悟、流动党员谈体会，将“微党课”的平台进一步拓展、将受益面进一步扩大，让各方面参加者都能有收获。

2、内容更丰富。实行由“大食堂”式到“自助餐”式的转变，根据党课教育的中心任务，预先确定一个主题，如思想教育、项目管理、人才培养、国学智慧等方面内容，每位党员根据自己的兴趣爱好及特长，自由的选择主题及合作队友，共同对其中某一主题进行宣讲，这样既能保持每期党课内容的一致性，也能使当期主题更加突出、内容更加深化、节奏更加紧凑，也增强了党课的思想性、知识性和趣味性。

3、形式更灵活。传统党课教育往往以单向灌输为主，听课者处于从属地位、被动接受。“微党课”升级版将变“灌注式”为“互动式”，如主题讨论会、辩论赛、主题演讲、互问互答等方式，不再拘泥于传统单一的“讲述式”授课模式，同时充分利用现代科技手段，利用图文并茂的多媒体课件或者生动活泼的视频材料辅助手段等，进一步增强教育的直观性。                                            （上海城建）
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