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· 经济工作

上汽集团今年前4个月累计销售整车198.12万辆
今年前4个月，上汽集团已累计销售整车198.12万辆。其中，4月份销售整车44.27万辆。上海大众今年前4个月累计销售整车66.38万辆，同比增长0.47%。其中，4月份销售整车14万辆。上海通用汽车今年前4个月累计销售整车53.75万。其中，4月份销售整车11万辆。上汽乘用车今年前4个月累计销售整车4.36万辆。其中，4月份销售整车1.14万辆。上汽通用五菱今年前4个月累计销售整车69.5万辆，同比增长10.57%。其中，4月份销售整车17万辆，同比增长16.63%。上汽商用车今年前4个月累计销售整车9368辆，同比增长101.55%。其中，4月份销售整车2363辆，同比增长77.8%。上海申沃客车今年前4个月累计销售整车316辆。上汽依维柯红岩今年前4个月累计销售整车3010辆。南维柯今年前4个月累计销售整车2.84万辆。        （上汽集团）
复兴公司新建“新港拖08”轮交付客户

由复兴公司船舶工业部建造的“新港拖08”轮，经过海上40余小时连续航行，日前，安全平稳抵达福建泉州港沙格码头，交付泉州新港拖轮有限公司。“新港拖08”是一艘具有5200匹马力的全回转拖轮，配有对外消防功能。2014年1月签订建造合同，同年6月在三林船厂正式开工建造，8月29日上船台合拢总装，11月完成下水；今年3月24日开始，进入系泊、海上航行和拖力试验等船舶性能的测试。在拖轮建造过程中，尤其是设备安装调试阶段，造船车间克服承包工春节回家探亲、人员调整所带来的劳动力紧张等困难，认真抓好施工进度和产品质量。从“新港拖08”试航的各项统计数据显示：该轮航速为13.18节，正拖平均值66.9吨，峰值68.3吨；倒拖平均值62.2吨，峰值63.7吨。船舶各项性能指标完全满足技术规格书的要求，船东对拖轮建造总体质量给予充分肯定和好评。                                 （上港集团）
机场集团承担首个“863”课题顺利通过科技部验收
机场集团牵头承担的国家“863”项目“基于信息感知的机场飞行区设施安全保障技术与集成示范”，顺利通过科技部技术验收。该项目将“互联网+”技术与传统土建工程相结合，为浦东机场四跑道建立起完整的智能感知系统，使其成为我国首条、国际唯一建成运行的智能跑道。目前系统运行状况良好，获取数据已开始支撑国家自然科学基金等国家级课题研究。未来，该系统可以作为民航开放式数据平台，用于开展场道工程基础理论及结构设计研究。                           （机场集团）
上海城建首创“4G通讯技术”有轨电车
日前，上海城建市政集团成功获得浙江省经信委关于宁波有轨电车无线频率申请的批复，其承建的宁波市鄞州区现代有轨电车实验线一期工程成为首个采用“LTE(4G)技术承载有轨电车车地无线通信综合业务”的线路。与传统无线通信解决方案相比，LTE系统不仅具有建设成本低、维护工作量小的特点，同时其卓越的抗干扰能力，高效的多业务优先级保障机制及高速移动稳定传输性能将使宁波有轨电车的运营调度和应急指挥能力得到了质的提升，为有轨电车产业带来新格局。   （上海城建）
东浩兰生集团所属外服重庆公司正式运营
作为提速“外服中国”布局、抢占中西部市场、构筑并完善全国性网络体系的重要一步，东浩兰生集团所属上海外服第21家区域公司——上海外服（重庆）人力资源服务有限公司近日投入运营。目前，重庆公司注册在两江新区，注册资金500万元。                 （东浩兰生）

· 管理工作
北京上海企业商会成立 绿地当选第一届会长单位
日前，京沪经贸论坛暨北京上海企业商会揭牌仪式在北京举行。本次京沪经贸论坛主题为“经济新常态 共赢新发展”，北京、上海政商学界精英人士及新闻媒体400余人汇聚一堂，就推动企业商会等社会组织发展、深化改革和完善市场体系、促进京沪两地互利合作展开热烈讨论。论坛上，北京上海企业商会正式揭牌成立。作为促进京沪企业合作交流的沟通桥梁，商会将充分发挥协调、服务、保障等多种功能，目前已聚集了包括绿地集团、东方航空、浦发银行、光明乳业、中国华信能源等众多上海知名企业在内的100余家单位会员，涉及电子、汽车、航空、建筑、建材、房地产、商贸、金融投资、文化教育等诸多行业领域，并包含数家海内外上市公司和行业龙头企业。绿地集团作为在京投资的优秀上海企业代表，成功当选为第一届北京上海企业商会会长单位，将积极履行商会赋予的重要职责，充分发挥自身资源，为京沪两地搭建起一个牵线搭桥的交流平台，并使之成为促进北京经济发展、推动京沪友好合作的又一支重要力量。                               （绿地集团）
黄红雄国家级技能大师工作室揭牌
刚从全国劳模先进表彰大会载誉归来的2015年全国劳模黄红雄，又迎来新的喜事。由华谊集团和双钱股份共同推动建立的黄红雄国家级技能大师工作室在双钱载重分公司揭牌。这是华谊集团进一步弘扬劳模精神，致力形成崇尚劳动、崇尚技能、崇尚创新良好风尚的一个重要举措。该大师工作室聘任大师16人、特级大师1人、导师7人、荣誉导师2人，将围绕“技能培训、技师讲坛、高师带教、技术攻关、交流学习”五大作用发挥，加强技术人才梯级化培训，加快技术创新和技术成果转化，加强与兄弟单位的交流。今年，计划申请成为高技能人才培训基地，建成轮胎装备技术培训中心，为集团“走出去”战略作出更大贡献。今年45岁的黄红雄是双钱载重分公司电气检修高级技师、电气工程师，曾荣获2006年度上海市杰出技术能手、2007-2009上海市劳动模范、2009年度全国“五一”劳动奖章、2013年度全国技术能手等20余项荣誉称号，其领衔的黄红雄技能大师工作室去年底获得国家级技能大师工作室资质。                                                 （华谊集团）
· 党建工作

建工集团党委对传承弘扬劳模精神提出具体要求
一要广泛宣传劳模先进的典型事迹、优秀品质和高尚情操。集团各级党政和工会要高度重视和精心组织劳模先进事迹的宣传，以多种形式大力弘扬劳模的优秀品质和高尚情操，让具有新时期时代特征和上海建工特色的劳模精神影响和带动集团全体职工，激发广大职工群众奋发向上、勇于创新的工作热情，使之成为推动企业持续健康发展的强大精神动力。二要更好地发挥劳模先进的骨干带头作用。集团各级党政工在发挥劳模先进的骨干带头作用上推出更多的创新举措，在激发广大职工的劳动热情和创造活力上下功夫，在打造党建工作升级版、建设积极向上的企业文化上下功夫，在推进依法治企、加强企业民主管理、促进劳动关系和谐稳定上下功夫。希望集团全体劳模先进充分发挥骨干带头作用，进一步做好传、帮、带，培养更多优秀人才，为集团发展做出更大的贡献。要进一步推动劳模创新工作室（工作站）创新发展,在制度落实、经费保障上进一步予以支持，打造更多创新团队，带动更多的一线职工参与到学知识、练技能的浪潮中来。三要在全集团掀起学习劳模、争当先进的新高潮。要学习劳模创新进取、勇攀高峰的精神，自我加压，努力学习新知识，钻研新技能，切实增强创新能力，提升企业核心竞争力。要学习劳模团结协作、甘于奉献的精神，在团结中共同进步，在奉献中体现价值，不断提升上海建工“和谐为本，追求卓越”的企业理念，共同构建劳动关系和谐稳定的企业氛围。要运用各种形式，广泛深入持久地宣传劳模精神，大力营造学习劳模、争当劳模的良好氛围；要更加主动地关心劳模的工作、学习和生活，为劳模先进再立新功提供更好的服务和帮助。                                           （上海建工）
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