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发挥党组织政治优势 为企业提升发展注入正能量

仪表院党委探索党建平台建设新举措
近年来，仪表院党委在企业“创新驱动、转型发展”进程中充分发挥党组织的政治优势，把贯彻落实党的十八大精神同深入推进仪表院改革发展事业紧密结合，围绕企业中心工作，积极探索党建平台建设的新举措，为企业提升发展注入源源不断的正能量，指挥协奏出党建工作和谐“三部曲”。

一、唱响企业改革发展的主旋律

2012年仪表院“十二五规划”和“三年行动计划”出台之际正值院党委启动组织学习党的十八大精神之时。十八大报告为全国人民描绘了实现中华民族伟大复兴的“中国梦”，而仪表院两个规划的讨论制定也汇聚起全体员工表达希望、凝聚共识、砥砺前行的正能量。院党委指出共创仪表院更美好的明天是实现伟大“中国梦” 进程中的现实缩微版，党委要带头唱响我院提升发展的主旋律。院党委积极组织全院职工参与发展规划的大讨论，一系列座谈交流会的召开汇集了全院干部职工的智慧，在进一步完善规划的同时也让每名员工增强了自身的归属感和荣誉感，自觉成为共创企业美好未来的主力军。2013年3月，院党委部署了以“创新转型显优势，聚焦发展作表率”为主题的专题组织生活会，要求全院各支部围绕我院“十二五发展规划”和年初召开的经营工作会议精神要求,就突出领导班子表率作用、党员立足岗位建功立业，推动创先争优常态化、长效化，实现仪表院各项工作更上新台阶展开讨论并公开承诺。通过发挥党的理论优势、政治优势、组织优势、制度优势和密切联系群众的优势，发挥党组织坚强的政治核心作用、党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋、示范和带动作用，在推动仪表院新一轮“提升发展、创新发展、内涵发展、和谐发展”中凸显党的先进性，为实现仪表院今年“规划引领、管控护航，实现经济总量再突破”的目标提供有力保障。如果说仪表院是一个乐团，要演奏曲目的主旋律就是“促进经济工作开展、提升整体竞争力”，院党委日常通过党委会及中心组学习会、反腐倡廉联席会议、政工例会等形式反复宣传，始终把唱响企业改革发展的主旋律作为党委重要工作常抓不懈。

二、奏鸣“党建带工建与团建”的和弦
乐团的演奏曲目和主旋律确定后，如何协调好各乐团成员之间的关系，引导他们在适当的乐点用自己擅长的乐器演奏出的整齐划一的和弦，是确保锦瑟齐鸣、旋律美妙的关键因素。院党委通过党建带工建和团建的方式，凝心聚力，带领全院广大员工为促进我院改革发展事业共同努力奋斗。2012年院党委牵头成立了工会和团委主要成员共同参与的专项工作小组，正式启动仪表院企业文化建设工作。工作小组经过前期认真调研梳理，初步归纳了含企业精神在内的仪表院核心价值理念初稿，并且在全院范围内开展了两轮征求职工意见的大讨论。院党委以深入开展院企业文化建设工作为抓手，把党的理论理念转化为企业核心价值观，带领全院干部职工凝心聚力谋发展，开拓进取创新绩，践行“以企业愿景引领人、以干部表率凝聚人、以岗位成才激励人、以科学管理培养人、以发展成果鼓舞人”国资文化理念。院党委认为与企业文化建设有关的核心价值观“上墙、上网”工作做好之后更应看重其“入脑、入心”的实际效果。鉴于此，党委积极策划并实施有关促进仪表院主业发展和宣传企业文化建设的活动作为深入推进企业文化建设的载体。目前，在仪表院334名员工中，35岁以下有150人，占45%。在各业务板块，无论是科研工作还是主营业务领域，青年员工都占有超过一半的贡献率。如何进一步调动广大青年员工的积极性是党委一直在思考的问题。2013年5月，院团委和工会在党委领导下，合作策划并实施“七个一”青年系列活动：即刊出一期“五四”专辑宣传板报、召开一场全院青年员工大会、策划一次院青年业务创新活动、安排一个“寻找我们身边的青年榜样”活动、参观一家知名企业并和该企业青年座谈交流、组织一回有关我院业务拓展专题的辩论赛、举办一轮青年业务创意项目答辩会。近日我院如期召开了以“聚集青春正能量，提升发展精气神”为主题的2013年度青年员工大会，院党委领导在会上宣布“七个一”青年系列活动正式启动，并介绍了拟进一步建立健全针对青年的“6+1”激励体系：条件激励、分配激励、科技激励、榜样激励、沟通激励、职业生涯规划激励和自我激励。党委希望全院青年员工“要胸怀大志、要成为专业技术新秀并养成良好职业素养、要学会自我激励和注重细节”，结合各自工作实际，聚焦发展，积极参与，重视过程，勉励青年员工激发工作激情，积极投身到技术、经营和管理创新等诸方面，充分展示自己的才能，把人生理想融入国家、民族、单位的事业中，为实现伟大“中国梦”而做出应有的贡献。

三、营造全员大合唱的氛围
仪表院的改革发展依靠全院所有员工的共同努力，同时发展的成果也由每名员工共享。两者相辅相成，相互促进。仪表院每年春节前都召开“两会”——全院党员大会和职工代表大会，通过“两会”营造仪表院全员大合唱的氛围。目前，“两会”已经成为全院党员和职工代表了解仪表院改革发展现状的重要场所。“两会”的召开，为确定仪表院新一年各项工作目标指明了方向，统一了思想，形成了合力。院党委领导在分组讨论环节会分别到各个职代会小组参与讨论，和职工代表面对面地交流和沟通，就院的发展大计和员工普遍关心的问题听取职工代表的意见、建议。签订集体工资协商协议是每年职代会的重要议程之一，仪表院已经连续3年实现职工工资每年增长率平均值为10%以上，使广大职工分享到了院改革发展的成果。2013年春节前，仪表院还召开了主题为“凝心聚力谋发展，开拓进取创新绩”的全院员工大会。在院党委的指导下，工会和团委紧密合作，为大会奉献了一场描绘仪表院昨天、今天和明天场景的舞台剧，凸显“历史承载辉煌，实干成就梦想，创新引领未来”的发展理念。院长提出企业的发展成果要让每个员工分享，个人的成就包括事业的成功、社会的尊重和有品质的生活。企业的发展和个人的成长相辅相成，缺一不可。这引起了职工群众的强烈共鸣，收到了良好的效果。全院已经形成上下互动的良好氛围。各党支部、分工会和团支部组织结合各自部门工作实际，围绕各自部门中心工作的开展策划设计有自己特色的活动，职工也立足岗位建功立业，有效地促进了全院各项工作的开展。近年来涌现出国资委系统创先争优先进党支部、先进党员、上海市劳模、“三八红旗手”等多个先进集体和个人。2012年，在外部市场环境不景气的情况下，仪表院经济取得了快速增长，年主营收入增长了18%，年净利润增长15%。截至今年四月末，我院主营收入比上年同期增长11.64%；合同签订额比上年同期增长70.15%。演奏曲目的主旋律悠扬、和弦美妙且和者众，这才是衡量乐团演奏成功与否的标准。           （仪表院）
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