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上海市国有资产监督管理委员会办公室（党委办公室）     2026年2月  日
· 重要动态
上海市国资委举办“沪联跨境荟，护航企业走出去”
金融服务实体经济沙龙
近日，为深入贯彻上海“五个中心”建设要求，助力本市企业提升跨境投融资能力，近日，上海市国资委组织召开“沪联跨境荟，护航企业走出去”金融服务实体经济沙龙。市国资委副主任孙瑜出席活动并讲话。
会上，人行上海总部、市委金融办介绍上海自贸区离岸债相关情况。部分监管企业相关负责同志围绕企业融资需求、跨境金融综合服务方案等展开积极交流和讨论。
孙瑜指出，市国资委正深入贯彻落实国家对外开放战略部署和本市关于推动国有企业高质量“走出去”的工作要求，持续推动跨境金融赋能，各市属金融企业要强化统筹协同保障，健全跨境产融联动体系；聚焦主责主业，筑牢防控金融风险底线，护航国有企业高质量“走出去”。各监管企业要积极贯彻落实市委、市政府工作部署，扎实推进稳增长工作，确保实现良好开局，为全市经济发展贡献更大力量。
下一步，市国资委将进一步推动市属金融企业深化“沪联跨境荟”跨境金融协同服务体系，着力破解实体企业在跨境发展中遇到的金融服务难题，引导金融资源更精准地流向实体经济，推动国有企业提升全球竞争力，实现高质量发展。（上海市国资委）

· 金融工作
上海银行发布人才发展计划
护航“十五五”规划落实落地
近日，上海银行立足人才成长的全生命周期，正式发布“上海银行人才发展计划”，全面深化“一体两翼三化四位协同”的战略性人力资源管理体系，以强有力的人才引领、支持、保障“十五五”规划的落实落地。
上海银行“一体两翼三化四位协同”的战略性人力资源管理体系，以人才发展为主体，以绩效管理、资源配置为“两翼”，提升人力资源管理工作市场化、专业化、数智化水平，推动形成各级领导、人力资源条线、业务条线和员工自己齐抓共管的责任体系。
围绕战略性人力资源管理体系，上海银行提出六方面工作举措：树立重视人才管理的氛围，通过完善科学决策机制、分工协作机制、督促落实机制，确保人才工作责任清晰、机制明确，形成“人人皆可成才、人人尽展其才”的鲜明导向和浓厚氛围。优化人才招聘配置体系，推动人员配置从“总量控制”向“价值判断”转变。畅通人才成长发展通道，以人才盘点“摸准底”、以人才交流“拓宽路”、以培训培养“赋好能”，构建“分层分类、错落有致、张弛有度、针对有效”的干部人才培训体系。优化人才考核评价体系，构建“目标设定—过程沟通—考核评价—结果运用”的全周期、闭环式管理体系，筑牢“能干、想干”的基础，持续强化“三能机制”，充分激发队伍活力。搭建系统化、实战化的人才培养历练体系，构建集岗位交流、见习培养与专业赋能于一体的立体化培养历练体系，让更多人才在多岗位、多场景的淬炼中加速成长成才。加强青年人才培训培养，以“一年会、二年熟、三年专”为目标，全面推行校招新行员标准化培养培训体系，并恢复实施“管培生”培养计划，为高质量发展储备后备力量。（上海银行）

· 国企之窗
隧道股份“瑞元里”打造存量资产盘活新标杆
隧道股份旗下“瑞元里·中山西路店”开业满3个月，出租率突破90%，成为上海存量商务楼“商改住”的更新典范。
老旧写字楼“变身”为青年安居港湾，1楼大堂是公共活动空间和健身房，2楼到7楼是20-52平米不等的崭新住房。楼宇地处中山西路优质地段，步行5分钟内可达轨交3、4、9号线，一站即达徐家汇核心商圈。这处青年居住社区，前身是隧道股份建于1994年、出租率一度跌破50%的沪水商务楼。2025年，隧道股份建元资管正式启动更新改造，将原有写字楼重新塑造为89间精致公寓，在中心城区青年提供舒适便捷居住选择的同时，也成功盘活了城市存量资产，让老旧楼宇焕发全新的价值与活力。
更新改造过程中，隧道股份建元资管依托市非改居保障性租赁住房政策，对沪水商务楼完成了一整套“年轻化方案”，将其更新成为面向青年的年轻化居住空间。大开间办公区科学改造为多元户型，配套完善水电、卫生间等居住设施；采用化学植筋技术加固建筑基础，全方位增强居住安全性与稳定性；协同政府管理部门，做好水电民用标准认定等入住关键事项。
未来，隧道股份将以“瑞元里·中山西路店”为样板，依托“投资-改造-运营”一体化模式，打造更多“商改住”项目典范，为城市存量资产盘活探索新路径、寻找新机遇。（隧道股份）

上港集团上海港首月集装箱吞吐量突破506万标箱
2026年1月，上港集团上海港月度集装箱吞吐量强势实现506.3万标准箱（TEU），刷新月度历史最高纪录。
面对新年首月全球航运市场的复杂变化与货物集中到港的双重考验，上港集团锚定“核心业务高质量发展”目标，充分发挥港口主业“压舱石”作用，牵头统筹全局，深度研判全球贸易流向与市场需求趋势，将“深化枢纽港功能、构建高效集疏运体系”的战略部署层层分解、精准落地。在资源调配方面，统筹协调核心港区的泊位、岸线与设备资源，优化重点航线布局与班期安排，深化与全球主流船公司的战略合作，推出全流程一体化服务方案，打通生产运营各环节。深耕腹地、深化区域协同，大力推进长江经济带与长三角区域合作，通过扩容海铁联运业务范围、升级多式联运模式、优化大客户全程物流服务能力，为集装箱吞吐量再创新高筑牢坚实根基。同时，以标准化作业为抓手，充分激活智慧港口建设成果，推动自动化设备与传统作业模式深度融合，实现船舶靠离泊、集装箱装卸、堆场周转全链条高效协同。
上港集团将以此为新起点，进一步拓展国际中转业务，布局跨境电商、绿色能源加注等新业态，全力打造“联通内外、对接全国、辐射全球”的数智化港口枢纽网络，在“十五五”新征程上续写更加辉煌的发展篇章。（上港集团）

机场集团浦东机场四期工程迎来重要节点
近日，浦东机场四期扩建工程航站区工程国际主楼钢屋盖全面开吊仪式举行。仪式上宣布国际主楼钢屋盖全面开吊，T3航站区工程正式转入钢结构安装的核心攻坚阶段。
浦东机场T3航站楼是四期扩建核心工程，位于浦东机场T1、T2航站楼及卫星厅的南侧，设计容量5000万人次，建成后可以满足浦东机场年旅客吞吐量1.3亿人次的保障需求。T3航站楼建筑外形呈现“翱翔”姿态，与浦东机场T1、T2航站楼“展翅”“腾飞”的建筑外形相呼应。T3航站楼国际主楼钢屋盖是“翱翔”外观的核心载体，建成后外观如飞鸟翱翔之姿。钢屋盖施工是四期工程重要节点之一，其顺利推进将为后续施工打下坚实基础，助力四期工程建设提质提速、按期建成。
T3航站楼钢结构用钢总量高达20.2万吨，由双曲主桁架、异型“飞鸟柱”、边柱等结构组成。其中，主要用来承重的“飞鸟柱”采用了自下而上的四分叉空间弯扭结构设计，分叉节点由特种高强钢铸造而成，单个铸钢件的重量就高达55吨，对制作精度、安装水准、结构涂装都有极高要求，在国内属于首次应用。
施工阶段，机场集团会同上海建工、华建集团创新采用“深化设计、工厂制作、现场施工”一体化管理模式，大幅提升了施工效率与质量。如使用多台同步液压提升器平稳提升超6000吨的屋盖，误差控制精度达到毫米级，节省高空焊接近40%的工作量。应用BIM数字孪生与模拟仿真技术，优化设计方案与施工安排，实现关键工艺参数数字化存档，为打造品质工程提供有力支撑。（机场集团）
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上海地产集团技术赋能
助力新顾城河道完成生态蝶变
上海地产集团对宝山区新顾城河道项目坚持“分类施策、技术赋能、分步实施”原则，针对不同河道的现状与需求，制定差异化治理方案，实现“竣工一批、筹备一批、待启一批”的良性推进节奏，逐步构建起“河畅、水清、岸绿、景美”的生态新格局。
技术赋能，描绘科学治水新蓝图。河道整治项目采用“沉水植物群落+微孔曝气系统”组合，构建起“生态修复+技术强化”的治水新路径。其中，沉水植物群落可高效吸收水体中的氮、磷等营养物质，同时通过光合作用提升水体溶解氧含量，为水生生物营造适宜生存环境；微孔曝气系统则通过低压曝气推动水流循环，促进水体中有机物与微生物充分反应，高效去除BOD（生化需氧量）、COD（化学需氧量）及各类营养盐，两者协同作用，既避免传统化学治理的二次污染，又实现“治污-修复-养护”的全周期保障。
成效斐然，实现生态民生双丰收。新顾城已治理河道水质从劣V类升至IV类，呈现水清河畅、岸绿景美的风貌，生物多样性持续恢复；滨水空间成为居民休闲首选，完善区域宜居配套，为产业集聚提供生态支撑。经过系统性治理，已实现“生态效益”与“民生效益”的双重丰收，真正完成从“水患”到“水韵”的华丽蝶变。（上海地产集团）

上海城投集团以高品质保租房助力人才安居宜居
近日，全市最大体量的保租房小区城投宽庭张江社区全面建成，上海城投集团以高品质保租房助力人才安居宜居。
城投宽庭张江社区位于浦东新区箭桥路，总建筑面积超过33万平方米，地处张江科学城核心区域，毗邻地铁11号线康新公路站，周边集聚集成电路、生物医药、人工智能等重点产业。
此前，项目一期的近4500套房源已于2023年入市，项目南侧的8栋住宅楼为近期建成的二期工程，共计3180套房源。二期主力户型为27平方米一室户，功能配置齐全。入户即为干湿分离的卫生间，洗衣机、冰箱等生活设施一应俱全，满足基本居住需求。
在二期建设过程中，项目方结合一期住户的实际反馈，对户型细节进行了优化。例如，一期一室户床宽为1.2米，二期通过重新布局，将床宽提升至1.35米甚至1.5米，进一步提升居住舒适度。为满足不同租客的多样化需求，项目二期共设计了7种户型，面积从27平方米到115平方米不等，覆盖一居室至三居室。同时，社区还将新增约4500平方米公共配套空间，打造集居住、社交、休闲于一体的复合型社区。
二期项目重点引入青年群体日常所需的配套设施，包括共享厨房、共享餐厅、青年小店、健身房，以及共享自习室和共享办公空间，整体计划在春节后投入运营。（上海城投集团）
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