
附件2-2
类别 报表一览 填报范围 备注

清算表

监管企业工资总额执行结果清算表（充分竞争类） 纳入范围充分竞争类汇总 必填
监管企业工资总额执行结果清算表（非充分竞争类） 纳入范围非充分竞争类汇总 必填
监管企业工资总额执行结果清算表 （单独联动企业） 单独联动企业汇总 如申请单独联动须填写
监管企业工资总额执行结果清算表 （单独联动-创投企业） 单独联动创投企业汇总 如申请创投企业须填写

补充表 监管企业工资总额执行结果清算补充表 由母公司填报纳入范围企业 如申请相关项目须填写
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附件2-2-1：

                          ____年度监管企业工资总额执行结果清算表
                              （充分竞争类）
集团名称(盖章)：                                            合并企业户数(附企业名单)：        
企业功能定位类型：    □产业发展类    □金融服务类  □城市保障类  □资本运营类
工资总额预算管理周期： □年度  □周期（    年～    年）

第一部分：财务决算情况 计量单位 行次 上年数 本年预算数 本年数 同比增减率(%)

一、财务列支的职工工资总额 元 1行 该填充颜色为系统自动计算

二、全部职工平均人数 人 2行

三、全部职工平均工资 元 3行

四、集团总体全部职工平均工资(剔除据实清算) 元 4行 -

*若集团全部职工平均工资计算口径不包括境外子企业请在右侧填写调整后人均并上传说明 元 5行 - -

    其中：总部人员平均工资（剔除据实清算） 元 6行 -

五、效益指标情况 是否处于管控状态 是/否 — 7行

上年数
（周期制
使用上周
期平均
数）

本年基数（必填
项，如与前者有
差异，需提供说

明）
本年报表数

非经因素
项目（如
有，需提
供相关处
室同意的
材料说
明）

(本年报表数+非经因素项
目)/本年基数-1

联动指标

指标一： 权重： % 8行 重点关注，认真填报

指标二： 权重： % 9行

指标三： 权重： % 10行

指标四： 权重： % 11行

以上各指标增减率按权重汇总 - 12行 — — — —

劳动生产率指标 指标： 计算公式： 13行 — —

人工成本投入产出率 指标： 14行 — —

列举2022年度及2023年度集团各联动指标数据（享受少降政策企业填写）

指标项 2022年数据（不含非经因素损益） 其中：同口径非经因素数据 — 15行 2023年数据(不含非经因素损益) 其中:同口径非经因素数据

16行

17行

18行

提供非经营因素数据依据说明，并右侧附件上传 — 19行

非经营因素是否已完结（支出与收益）*若未完结请在右侧一一列举说明 — 20行

备注(其中:同口径非经因素数据，视同利润部分以正数填列，剔除部分以“-”号填列）

第二部分：影响基数变动因素 计量单位 行次 数值

本年发生外部收购/兼并/划转/根据政策要求新增新纳管企业的上年情况

涉及户数 户 21行 提取集团清算补充表上年数

涉及列支的工资总额 元 22行 提取集团清算补充表上年数

涉及职工平均人数 人 23行 提取集团清算补充表上年数



本年发生撤销、剥离原集团内部企业的上年情况

涉及户数 户 24行 提取集团清算补充表上年数

涉及的工资总额 元 25行 提取集团清算补充表上年数

涉及的职工人数 人 26行 提取集团清算补充表上年数

上年新设企业或机构基数补足

涉及户数 户 27行

涉及列支的工资总额 元 28行

涉及职工平均人数 人 29行

上年度录用应届大学毕业生基数补足
涉及列支的工资总额 元 30行

涉及职工平均人数 人 31行

2025年度审计中发现的以前年度超额列支金额扣回基数调减 涉及列支的工资总额 元 32行 重点关注，认真填报

    其中:市国资委稽查事务中心专项审计发现 涉及列支的工资总额 元 33行

    其中:市人社局工资内外监督检查发现 涉及列支的工资总额 元 34行

    其中:其他审计( 如经责审计等 ) 涉及列支的工资总额 元 35行

其他期初调整事项（户管审核，上传盖章材料）
涉及列支的工资总额 元 36行

涉及职工平均人数 人 37行

第三部分：基数和本年数调整情况 计量单位 行次
本年原期
初基数
（A）

本年调整后的期
初基数（B）

本年财务列支数（剔除
本年据实清算）(C)

增减率(%)(C/B)

一、职工工资总额 元 38行

二、全部职工平均人数 人 39行

三、全部职工平均工资 元/人 40行

第四部分：工资清算情况 计量单位 行次 数值

本年工效联动指标综合增幅（根据效益指标情况） % 41行 提取本表12行“按权重汇总”

调节高收入/劳动生产率未提高影响的增幅（人均增幅超指导线部分按80%） % 42行

劳动生产率提高影响的增幅（少降的因素，需审核并上传盖章材料） % 43行

影响集团全部职工工资总额增长（最大增幅） % 44行 本行=41行+42行+43行

扣减上年超额列支的工资总额 元 45行

审计中发现的超额列支金额扣回 元 46行 提取本表32行“上年度审计中发现”

按实清算事项
（需在附报文档内上传说明）

其他情况增人增资(不包含新增四层
级及以下企业)

工资总额 元 47行 取自“2集团清算补充表”-“净增值”

新设企业增人增资
工资总额 元 48行

平均人数 人 49行

是否新招录高校应届毕业生： 必填项：有/无 - 50行 -

当年招聘高校毕业生(含离校两年内
毕业未就业)实发数

工资总额 元 51行

招聘人数(当年总招收人数) 人 52行

平均人数（按月计算） 人 53行

平均工资 元/人 54行

    其中总部负担部分： 工资总额 元 55行

平均人数 人 56行

低收入保障增加部分
工资总额 元 57行

惠及人数 人 58行

科技人员薪酬激励（不纳入下年基
数）

工资总额 元 59行

平均人数 人 60行

    其中总部负担部分： 工资总额 元 61行



按实清算事项
（需在附报文档内上传说明）

    其中总部负担部分：

平均人数 人 62行

激励事项(不纳入下年基数)
工资总额 元 63行

平均人数 人 64行
    其中总部负担部分： 工资总额 元 65行

平均人数 人 66行

出租车驾驶员（不纳入下年基数）
工资总额 元 67行

平均人数 人 68行

总部领导人员按实列支（不纳入下
年基数）

工资总额 元 69行

平均人数 人 70行

其他项（不纳入下年基数）
工资总额 元 71行 强化审核，认真填报

平均人数 人 72行
    其中总部负担部分： 工资总额 元 73行

平均人数 人 74行

本年清算
集团工资总额 元 75行

平均工资 元/人 76行

次年扣回（执行国家政策应予以扣回） 元 77行

超额列支工资总额部分在下年核减 元 78行

周期制企业周期内剩余额度 元 79行

下年工资基数

集团全部职工工资总额 元 80行

平均人数 人 81行

平均工资 元/人 82行

本市指标
本市工资增长指导线平均线 % 83行 3.0

本市上年职工平均工资 元 84行 149,208



附件2-2-2：

                          ____年度监管企业工资总额执行结果清算表
                              （非充分竞争类）
集团名称(盖章)：                                            合并企业户数(附企业名单)：        
企业功能定位类型：    □产业发展类    □金融服务类  □城市保障类  □资本运营类
工资总额预算管理周期： □年度  □周期（    年～    年）

第一部分：财务决算情况 计量单位 行次 上年数
本年预算

数
本年数

同比增减
率(%)

一、财务列支的职工工资总额 元 1行

二、全部职工平均人数 人 2行 该填充颜色为系统自动计算

三、全部职工平均工资 元 3行

四、集团总体全部职工平均工资（剔除据实清算） 元 4行 —

*若集团全部职工平均工资计算口径不包括境外子企业请在右侧填写调整后人均并上传说明 元 5行 — —

    其中：总部人员平均工资（剔除据实清算） 元 6行 —

五、效益指标情况 — 7行 — — — —

联动指标

指标一 权重 % 8行 —

计算口径说明 9行 — — — —

指标二 权重 % 10行 —

计算口径说明 11行 — — — —

指标三 权重 % 12行 —

计算口径说明 13行 — — — —

以上联动指标按权重汇总 14行 — — —

劳动生产率指标
指标一 15行 —

其他计算口径 16行 — — — —

人工成本投入产出率 指标： 17行 —

领导任期考核指标完成率  （按上年度） % 18行

其中：城市保障类企业所属非充分竞争企业结构化工资 19行 — — — —

联动指标名称 20行 —

任期内年度考核结果：
全面完成/未全面完成/未完成/不适
用

年度完成比例： % 21行 — — — —

任期考核基本分数： 分 22行 — — — —

第二部分：影响基数变动因素 计量单位 行次 数值

本年发生外部收购/兼并/划转/根据政策要求新增新纳管企业的上年情况

涉及户数 户 23行 提取上年数

涉及列支的工资总额 元 24行 提取上年数

涉及职工平均人数 人 25行 提取上年数

本年发生撤销、剥离原集团内部企业的上年情况

涉及户数 户 26行 提取上年数

涉及的工资总额 元 27行 提取上年数



本年发生撤销、剥离原集团内部企业的上年情况

涉及的职工人数 人 28行 提取上年数

上年新设企业或机构基数补足

涉及户数 户 29行

涉及列支的工资总额 元 30行

涉及职工平均人数 人 31行

上年度录用应届大学毕业生基数补足
涉及列支的工资总额 元 32行

涉及职工平均人数 人 33行

2025年度审计中发现的以前年度超额列支金额扣回基数调减 涉及列支的工资总额 元 34行 重点关注，认真填报

    其中:市国资委稽查事务中心专项审计发现 涉及列支的工资总额 元 35行

    其中:市人社局工资内外监督检查发现 涉及列支的工资总额 元 36行

    其中:其他审计( 如经责审计等 ) 涉及列支的工资总额 元 37行

其他期初调整事项（户管审核，上传相关盖章材料）
涉及列支的工资总额 元 38行

涉及职工平均人数 人 39行

第三部分：基数和本年数调整情况 计量单位 行次

本年原

期初基
数（A）

本年调整

后的期初
基数（B）

本年财务列支数

（剔除据实清
算）(C)

增减率
(%)(C/B)

一、职工工资总额 元 40行

其中：城市保障类所属非充分竞争企业保障性工资基数 元 41行 — — —

其中：城市保障类所属非充分竞争企业效益性工资基数 元 42行 — — —

二、全部职工平均人数 人 43行

三、全部职工平均工资 元/人 44行

第四部分：工资清算情况 计量单位 行次 数值

本年考核未全面完成扣减人均工资增幅 % 45行 根据本表第21~22行以及集团工资方案填报

其他水平调节影响的增幅 % 46行

调节高收入/劳动生产率未提高影响的增幅（人均增幅按指导线80%执行，劳动生产率未提高不得增至指导线上限） % 47行

影响集团全部职工平均工资增长(最大增幅) % 48行

扣减上年超额列支的工资总额 元 49行 扣减的工资总额=扣减的人均工资*上年人数

审计中发现的超额列支金额扣回 元 50行 提取本表34行“上年度审计中发现”

本年其他增加工资
（需在附报文档内上传说明）

其他情况增人增资(不包含新增四层
级及以下企业)

工资总额 元 51行 取自“2集团清算补充表”-“净增值”

新设企业增人增资
工资总额 元 52行

平均人数 人 53行

是否新招录高校应届毕业生： 必填项：有/无 — 54行 —



本年其他增加工资
（需在附报文档内上传说明）

当年招聘高校毕业生(含离校两年内
毕业未就业)实发数

工资总额 元 55行

招聘人数(当年总招收人数) 人 56行

平均人数（按月计算） 人 57行

平均工资 元/人 58行

    其中总部负担部分： 工资总额 元 59行

平均人数 人 60行

低收入保障增加部分
工资总额 元 61行

惠及人数 人 62行

科技人员薪酬激励（不纳入下年基
数）

工资总额 元 63行

平均人数 人 64行

    其中总部负担部分： 工资总额 元 65行

平均人数 人 66行

激励事项(不纳入下年基数)
工资总额 元 67行

平均人数 人 68行

    其中总部负担部分： 工资总额 元 69行

平均人数 人 70行

出租车驾驶员（不纳入下年基数）
工资总额 元 71行

平均人数 人 72行

总部领导人员按实列支（不纳入下
年基数）

工资总额 元 73行

平均人数 人 74行

其他项(不纳入下年基数)
工资总额 元 75行

平均人数 人 76行

    其中总部负担部分： 工资总额 元 77行

平均人数 人 78行

本年清算
集团工资总额 元 79行

平均工资 元/人 80行

次年扣回（执行国家政策应予以扣回） 元 81行

超额列支工资总额部分在下年核减 元 82行

下年工资基数

集团全部职工工资总额 元 83行

平均人数 人 84行

平均工资 元/人 85行

本市指标
本市工资增长指导线平均线 % 86行 3.0

本市上年职工平均工资 元 87行 149,208.0



附件2-2-3：

                          ____年度监管企业工资总额执行结果清算表C
                              （单独联动企业合并表）
单独联动企业名称(盖章)：                                            合并企业户数(附企业名单)：        
工资总额预算管理周期： □年度  □周期（    年～    年）

第一部分：财务决算情况 计量单位 行次 上年数 — 本年数
同比增减率

(%)

一、财务列支的职工工资总额 元 1行 该填充颜色为系统自动计算—

    1、在岗职工 元 2行 —

        其中：企业领导人员 元 3行 —

    2、离岗职工 元 4行 —
二、全部职工平均人数 人 5行 —

    1、在岗职工 人 6行 —

        其中：企业领导人员 人 7行 —

    2、离岗职工 人 8行 —
三、全部职工平均工资 元 9行 —

    其中：在岗职工 元 10行 —

        其中：企业领导人员 元 11行 —
四、效益指标情况（“叠加累计”、“财务并表”二选一） — 12行 上年数 本年报表数 增加部分调

整数
—

财务并表

指标一： 权重： % 13行

指标二： 权重： % 14行

指标三： 权重： % 15行

指标四： 权重： % 16行
以上各指标增减率按权重汇总 17行 — — —

劳动生产
率指标

指标：
18行

第二部分：影响基数变动因素 计量单位 行次 数值

收购/兼并/划转/剥离/撤销等
企业外部分支机构上年情况

涉及职工平均工资 元/人 19行



收购/兼并/划转/剥离/撤销等
企业外部分支机构上年情况

涉及列支的工资总额 元 20行

涉及职工平均人数 人 21行

上年新设企业或机构基数补足

涉及户数 户 22行
涉及列支的工资总额 元 23行
涉及职工平均人数 人 24行

上年度录用应届大学毕业生基数补
足

涉及列支的工资总额 元 25行

涉及职工平均人数 人 26行
2025年度审计中发现的以前年度超

额列支金额扣回基数调减
涉及列支的工资总额 元 27行

    其中:市国资委稽查事务中心专
项审计发现

涉及列支的工资总额 元 28行
    其中:市人社局工资内外监督检
查发现

涉及列支的工资总额 元 29行
    其中:其他审计( 如经责审计等 
)

涉及列支的工资总额 元 30行

其他期初调整事项（户管审核，上
传盖章材料）

涉及列支的工资总额 元 31行
涉及职工平均人数 人 32行

第三部分：基数和本年数调整情况 计量单位 行次 本年基数 调整后基数

一、职工工资总额 元 33行
二、全部职工平均人数 人 34行
三、全部职工平均工资 元/人 35行

第四部分：工资清算情况 计量单位 行次 数值

本年工效联动指标综合增幅 % 36行

调节高/低收入的增幅 % 37行

劳动生产率影响的增幅 % 38行

影响集团全部职工工资总额增长 % 39行

因新设企业等涉及列支的工资总额增量 元 40行

审计中发现的超额列支金额扣回 元 41行 提取本表27行“上年度审计中发现”

扣减上年超额列支的工资总额 元 42行

本年其他增加工资
（需在附报文档内

上传说明）

当年招聘应届毕业
生

工资总额 元 43行

平均人数 人 44行

平均工资 元/人 45行



本年其他增加工资
（需在附报文档内

上传说明）

科技人员薪酬激励
（不纳入下年基
数）

工资总额 元 46行

平均人数 人 47行

平均工资 元/人 48行

其他项（不纳入下
年基数）

工资总额 元 49行

平均人数 人 50行

平均工资 元/人 51行

本年清算

集团工资总额 元 52行

集团工资总额增长 % 53行

平均工资 元/人 54行

平均工资增长 % 55行

超额列支工资总额部分在下年核减 元 56行

下年工资基数
集团全部职工工资 元 57行

平均人数 人 58行

平均工资 元/人 59行

本市指标
本市工资增长指导 % 60行

本市上年职工平均 元 61行



附件2-2-4：

                 ____年度监管企业工资总额执行结果清算表D
                              （创投企业合并表）
单独联动企业名称(盖章)：                                            合并企业户数(附企业名单)：        
工资总额预算管理周期： □年度  □周期（    年～    年）

第一部分：财务决算情况 计量单位 行次 本年数

一、财务列支的职工工资总额 元 1行

    1、在岗职工 元 2行

        其中：企业领导人员 元 3行

    2、离岗职工 元 4行

二、全部职工平均人数 人 5行

    1、在岗职工 人 6行

        其中：企业领导人员 人 7行

    2、离岗职工 人 8行

三、全部职工平均工资 元 9行

    其中：在岗职工 元 10行

        其中：企业领导人员 元 11行

四、效益指标联动情况
— 12行

本年指标数
（元）

本年清算数

收益指标  

指标一： 工资费率 % 13行

指标二： 工资费率 % 14行

指标三： 工资费率 % 15行

指标四： 工资费率 % 16行

超额收益 元 17行 —

第二部分：工资清算情况 计量单位 行次 数值

扣减上年超额列支的工资总额 元 18行

本年清算

平均工资 元/人 19行



本年清算 上年平均工资 元/人 20行

平均工资增长 % 21行

超额列支工资总额部分在下年核减 元 22行



附件2-2-5

监管企业工资总额执行结果清算补充表
本年发生外部兼并重组/撤销/新设企业或机构的情况

集团名称(盖章)：                                                           

分类

序
列
号

企业名称
组织机构代码
(或统一社会信

用代码)

管理类型（充分
/非充分竞争）

企业管理层
级

上年度 本年度

备注（必填）职工平均人数
(人)

财务列支的职工
工资总额(元)

职工平均人
数(人)

财务列支的职
工工资总额

(元)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

一、被收购/兼并/划入的集团外部企业（于本年末之前已完成工商变更，需相应调增本年基数）/新纳入管理范围的企业 （备注说明）

1 企业一 -

2 企业二 -

3 企业三 -

4 …… -

小 计 -

二、撤消/剥离/转出的原集团内部企业（于本年末之前已完成工商注销或变更，由集团总部填报，需相应调减本年基数）

1 企业一 -

2 企业二 -

3 企业三 -

4 …… -

小 计 -

三、本年内新设企业或新增机构以及人员调整情况。（注：该部分若未经户管确认直接填报，相关人员工资将不据实清算。）

(1)新设企业或机构(增加人数及总额)

1 企业一 非充分竞争 - 据实清算

2 企业二 非充分竞争 -

职工平均人数*上
年集团人均或者
职工平均人数*社

平

3 企业三 充分竞争 -

4 …… -

(2)减少人数及总额（与户管确认后填写）  



- - - 非充分竞争 - - -
职工平均人数*
上年集团人均

- - - 非充分竞争 - - -

职工平均人数*
上年集团人均
或者职工平均

人数*社平

工资净增值（新设企业增人总额-减少人数总额） - - - -

产业发展类
(1)K-(2)K或者

城市保障类
(1)I-(2)K

备注：
   1、企业功能定位类型：产业发展类、城市保障类、金融服务类、资本运营类。
   2、列支的工资总额：根据当年度经审计的财务决算报表，按权责发生制原则，根据本年相关财务科目的列支情况填列。
   3、净增加值作为据实清算：不包括集团新增的4层级管理及以下企业，同时应扣减集团当年减少人员工资总额。
   4、工资总额净增量需结合劳动生产率，未下降参考上年度集团职工平均工资，下降的企业，按上年度上海市全口径城镇单位就业人员平均工资确定。




