
- 1 -

上海市联合征信有限公司人员招聘启事
（2024 年第一批）

一、公司简介

上海市联合征信有限公司（简称“上海征信”）由上海

市人民政府批复，于 2021 年成立，通过人民银行备案的国

有全资企业征信机构。先后获得上海市公共数据授权运营单

位、上海市信息网络安全管理协会监事长单位、上海市征信

机构总经理联席会议常任会长单位、领军数商企业、上海市

金融创新奖等荣誉。

作为上海市省级地方征信平台，上海征信承担了本市公

共信用信息、金融信贷信息和其他市场信用信息的融合工

作，是上海市社会信用体系建设和普惠金融工程的重要组成

部分、上海国际金融中心建设的重要基础设施、上海城市数

字化转型的重要载体。

上海征信将立足上海，服务长三角，通过提供具有较强

公信力的信用产品和服务，着力成为国内领先并具有国际影

响力的综合性征信服务机构。

二、招聘岗位及人数

部门 岗位名称 人数

科技部

数据治理岗 2 人

大数据开发经理岗 1 人

大数据分析岗 2 人

大数据开发岗 2 人

信息安全部 数据安全岗 1 人
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市场部 市场拓展岗 2 人

产品运营部 产品经理 1 人

综合部 财务岗 1 人

2024 届管培生 2 人

合计： 14 人

三、岗位职责和要求描述

（一）科技部

1、数据治理岗（2 人）

岗位职责：

（1）负责对接产品部门，完成数据探查、清洗、开发

及数据治理；

（2）负责数据治理平台的建设及维护；

（3）负责元数据及数据质量管理等；

（4）负责数据治理规范执行落地及运维：

（5）完成领导交办的其他任务。

岗位要求：

（1）大学本科及以上学历，计算机相关专业；

（2）5 年以上大数据工作经验，3 年以上数据资产管理、

数据治理、工作经验，有互联网或金融行业经验者优先；

（3）对大数据基础架构和平台有深刻理解，对大数据

体系有深入认识，有丰富的数据治理设计经验；

（4）有丰富的数据治理体系建设、数据治理业务系统

融合、数据质量评估、数据管理办法制定的经验；

（5）精通 SQL 语言，精通 ETL 设计和开发，熟悉 Kettle、

DataX 等数据采集工具，熟悉 kafka、 es 、 redis 等大数
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据组件的使用优先。

（6）取得软考、Oracle、华为、思科、SAS、阿里、Teradata

等相关数据类技术认证证书、CDGA/CDGP 等相关数据治理证

书的优先。

2.大数据开发经理岗（1 人）

岗位职责：

（1）负责与金融行业客户对接需求，挖掘客户真实需

求，并设计实施技术方案、开发计划；

（2）负责数据开发团队的数据开发任务, 能够独立带

领 2-3 人的数据团队完成数据交付；

（3）负责针对业务或项目需求提供合适的技术解决方

案；

（4）规范项目开发过程管理，并把控项目开发风险，

控制项目质量；

（5）负责项目开发团队的培养和管理；

（6）完成领导交办的其他任务。

岗位要求：

（1）大学本科及以上学历，计算机或相关专业毕业；

（2）5 年以上工作经验，有金融或征信行业相关从业经

验者优先；

（3）具备隐私计算相关工作经验优先；

（4）熟悉 Hadoop、Hive、Hbase、Kafka、Spark 等任

一技术框架；

（5）熟练掌握 ETL 数据处理流程，具备 Kettle、talend、

Datastage 任意一种使用经验，熟悉 Azkaban、Oozie 等
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调度服务；

（6）熟练使用 Python、R 等分析编程工具，对常见模

型算法了解，如聚类、boosting、逻辑回归等；

（7）熟悉数理统计、数据分析及挖掘，熟知常用算法，

有数据仓库和建模理论基础或实际经验；

（8）工作积极主动，思路清晰，具备良好的沟通能力

和理解能力，良好的团队合作意识和综合协调能力。

3.大数据分析岗（2 人）

岗位职责：

（1）建立业务指标体系，产出数据指标，数据模型建

立；

（2）基于产品的数据，进行数据分析、数据解读、数

据跟踪等工作；

（3）数据相关开发工作，为数据分析或用户研究提供

高效支持；

（4）根据新项目需求，分析、设计并实现系统的架构

方案，对系统的架构质量负责；

（5）熟悉数据仓库建模，对整体模型建设有一定的把

控力；

（6）完成领导交办的其他任务。

岗位要求：

（1）大学本科及以上学历；计算机等相关专业毕业；

（2）具备 3 年以上相关工作经验；

（3）熟悉数据挖掘、机器学习、人工智能技术、大数

据处理技术（如：Hadoop、Spark、Hive，Impala）等；
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（4）熟悉关联分析、分类预测、协同过滤、聚类分析、

回归分析、时间序列分析等常用分析方法；

（5）熟悉 Oracle、SQLServer、MySQL 等数据库数据库

系统的规划、安装、配置、监控、备份及性能调试；

（6）能熟练使用 SQL，熟练使用 Python、R 等分析编程

工具，对常见模型算法了解，如聚类、boosting、逻辑回归

等；

（7）具备良好的沟通能力和团队合作精神。

4.大数据开发岗（2 人）

岗位职责：

（1）配合大数据项目架构、落地大数据应用技术;

（2）负责数据采集、清洗、存储、监控的流程设计、

开发;

（3）负责数据基础架构和处理流程的设计和优化，为

商务智能、运营决策提供可靠稳定的数据平台服务;

（4）负责数据平台的开发、迭代、优化和维护工作;

（5）完成领导交办的其他任务。

岗位要求：

（1）大学本科及以上学历；

（2）具备 3 年及以上数据开发或数据治理工作经验，

有数据相关项目工作经验优先；

（3）熟悉 Python、Java 语言;

（4）熟悉主流关系数据库（如 Oracle/MSSQL/DB2/Mysql

等），精通 SQL 语言，有一定的 SQL 优化能力;

（5）熟悉 Kettle、talend、Datastage 等一种以上的
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主流 ETL 工具;

（6）有 Spark/Hive 开发经验优先;

（7）独立思考能力强，良好的团队合作精神，较强的

沟通能力和快速学习能力。

（二）信息安全部

数据安全岗（1 人）：

岗位职责：

（1）负责公司数据安全能力相关系统的规划及建设，

在各类系统平台建设过程中发起数据安全维度的方案审核，

包括数据脱敏、权限管理、风险监控等，确保数据安全管理

制度的落实；

（2）负责数据安全的日常维护和管理，包括数据资产

访问权限的安全审核、数据安全事件的监控与响应、安全合

规的审计与调查等；

（3）制定并落实数据安全相关工作的具体实施方案；

（4）负责落实数据安全管理工作的有关要求部署，有

效管控安全风险；

（5）负责按照数据安全管理要求制定数据库基础架构

的规划设计和实施工作；

（6）完成领导交办的其他任务。

岗位要求：

（1）大学本科及以上学历，计算机、信息安全等相关

专业；
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（2）3 年以上相关工作经验，有大型数据平台数据安全

评审经验者优先；

（3）熟悉《数据安全法》和金融数据安全等相关法律

法规要求；

（4）熟悉等保、ISO27001 等信息安全规范标准，有相

关证书者优先；

（5）熟悉数据安全管控主流技术，如行为监控、数据

分类分级、数据脱敏、授权与访问控制技术等；

（6）具有良好的学习能力和团队合作精神，工作积极

主动，责任心强，善于沟通。

（三）市场部

市场拓展岗（2 人）

岗位职责：

（1）负责行业商机拓展、需求匹配、商务谈判、项目

落地、客户关系维护等完整的销售链路；

（2）负责制定产品营销计划和市场推广方案，向目标

客户销售推广征信产品和服务，完成业绩指标；

（3）负责市场拓展相关支持事务及客户关系管理，跟

踪做好合同的签订、履行和收付款工作；

（4）做好与公司产品运营部和科技部的产品设计和技

术开发的协同工作，做好客户需求的跨部门反馈沟通和开发

进度跟踪。

（5）完成领导交办的其他任务。

岗位要求：
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（1）大学本科及以上学历，金融、经济、法律、市场

营销、计算机等相关专业；

（2）3 年以上工作经验，有金融机构、科技公司和互联

网平台公司等相关工作经验者优先；

（3）熟悉金融信贷、金融科技、大数据和征信、政府

信用监管，有数据类产品、技术开发方案类产品渠道拓展等

工作经历者优先；

（4）有优秀的表达能力，能够较好的就产品和方案进

行客户推广和说明；

（5）具备良好的商务谈判和沟通能力、团队合作能力、

项目进度把控能力，能积极主动的解决问题，抗压能力强。

（四）产品运营部

产品经理（1 人）

岗位职责：

（1）负责市场调研和竞品分析，创新产品体系，提升

产品竞争力；

（2）负责制定产品规划和产品路线图；

（3）开展产品研发数据探查，撰写产品需求文档；

（4）负责跟进产品相关项目管理，确保交付进度及产

品研发目标实现；

（5）负责跨部门支持，包括不限于产品发布测试、客

户需求的解决方案撰写、产品培训、售前交流支持、产品说

明书编写、项目交付管理等事项；

（6）完成部门负责人交办的其他任务。

岗位要求：
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（1）大学本科及以上学历，金融、数据统计等相关专

业；

（2）具备 3 年以上金融或金融科技行业工作经验，对

税务等公共体系数据或市场化企业信用数据有深入的理解

和应用经验；

（3）具备数据类产品从 0-1 的商业化落地经验，拥有

工程和算法背景的产品经验优先；

（4）具有较强的沟通协调、产品研发推动能力，自我

驱动力强，抗压力强。

（五）综合部

1.财务岗（1 人）

岗位职责：

（1）填制各类凭证，做好记账、结账等工作。制定公

司年度预算，进行月度预算审核管控；

（2）负责预算管理、会计稽核及财务决算工作，配合

内部审计开展年度审计和专项审计工作；

（3）汇总研究各类财会监管政策，建立健全财务管理

制度，联系对接主管部门及相关外部机构，落实相关工作任

务；

（4）负责完善财务管理制度、工作流程，保障财务信

息化系统日常运维；

（5）负责编制公司内部业务财务分析报告，为业务部

门提供各类监管指标，为公司业务的发展和管理层决策提供

参考；

（6）完成领导交办的其他任务。
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岗位要求：

（1）大学本科及以上学历，会计、财务管理、金融等

相关专业；

（2）5 年及以上相关行业工作经验，大型国有企业集团

总部财务工作经历者优先；

（3）具备会计/经济类中级或以上职称，中共党员优先；

（4）熟悉国家财经法规和支付结算规则。具备扎实的

财务会计专业知识和较强的实务操作能力；

（5）工作认真负责、有较强的岗位责任意识，能独挡

一面：具备良好分析、判断能力，较强的组织协调、分析及

解决问题能力；熟练使用财务软件及办公软件。

2.2024 届管培生（2 人）

岗位职责：

一年管培期，定向或轮岗培养后定岗定级。

岗位要求：

（1）全日制研究生以上学历，计算机、金融、法律等

相关专业，特别优秀的可适当放宽；

（2）身体健康，形象气质佳，无违法、违纪和其他不

良行为记录；

（3）各项成绩、技能达到学校合格标准，担任过院、

系学生会、社团干部及班干部者优先，获得过院级三等(含)

以上奖学金者优先；

（4）吃苦耐劳，乐于奉献，具备良好的学习、沟通、

组织能力，抗压性强，勇于接受挑战。
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四、其他事项

1.报名人员将填写好的市场化招聘报名登记表（word

版）发送至邮箱 shzxhr@shdatagroup.com，邮件标题为“应

聘岗位名称+姓名”。

2.报名截止时间为 2024 年 6 月 30 日。

3.应聘者应如实提交报名信息及有关材料，招聘过程中

将进行资格审查，凡弄虚作假者，一经查实，即取消面试、

复试及录用资格。

4.以上岗位工作地点均为上海。

5.招聘期间，主要通过电话或电子邮件等方式与应聘者

联系，请保持通信畅通，因通讯问题对应聘造成影响的，公

司恕不负责，如联系方式变更，请及时告知。

6.应聘者个人信息仅用于此次招聘，相关应聘资料恕不

退还。一经录用，将按照国家有关规定实行劳动合同制管理。

7.上海市联合征信有限公司对本次招聘享有最终解释

权。

附件：市场化招聘报名登记表
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市场化招聘报名登记表

应聘岗位：

姓 名 性 别 出生日期

（照片）
籍 贯 户籍地 民 族

参加工

作时间
职 称 政治面貌

主要专业特长 婚姻状况

最高学历 学校/专业

身高/体重 兴趣爱好

身份证号码 健康状况

工作单位及职务 是否在职

联系地址 邮 编

联系电话 手 机

E-mail

奖惩情况 获证情况

目前年薪 期望年薪

教育经历

（自高中开始写

明起止时间）

家庭主要成员

及其工作单位、职

务、年龄（父母、配

偶、子女等）
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工作经历

（时间、单位、职

务及工作职责的

描述）

项目经验

（项目时间、项目

责任描述）


