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市国资委集中修改的规范性文件
（共5件）

一、《上海市国资委党委印发〈关于落实市国资委系统市管国有企业党委研究讨论“前置程序”要求的指导意见（试行）〉的通知》（沪国资党委〔2019〕120号）
将“四、实现途径。……（三）建立健全‘三重一大’决策制度，根据企业实际细化明确‘三重一大’决策范围，明确决策程序、组织实施和监督检查，进一步厘清党委和董事会、经理层、监事会等其他治理主体的权责边界”修改为：“四、实现途径。……（三）建立健全‘三重一大’决策制度，根据企业实际细化明确‘三重一大’决策范围，明确决策程序、组织实施和监督检查，进一步厘清党委和董事会、经理层等其他治理主体的权责边界”。
将“四、实现途径。……（四）完善‘双向进入、交叉任职’领导体制，全面推行党委书记、董事长由一人担任，党员总经理担任党委副书记。只设执行董事的，党委书记和执行董事一般由一人担任，总经理单设且是党员的，应担任党委副书记”修改为：“四、实现途径。……（四）完善‘双向进入、交叉任职’领导体制，全面推行党委书记、董事长由一人担任，党员总经理担任党委副书记”。
将“六、工作要求。……（二）制定前置事项清单。……竞争类、功能类、公共服务类等不同类型市国资委系统市管国有企业党委前置研究讨论的内容和重点应有所不同，不能搞‘一刀切’”修改为：“六、工作要求。……（二）制定前置事项清单。……不同类型市国资委系统市管国有企业党委前置研究讨论的内容和重点应有所不同，不能搞‘一刀切’”。
二、《关于印发〈市国资委关于规范市场竞争类和功能保障类企业投资管理金融企业的指导意见〉的通知》（沪国资委金融〔2020〕438号）
将文件名修改为：“《关于印发<市国资委关于规范非金融服务类企业投资管理金融企业的指导意见>的通知》”；文件中“市场竞争类和功能保障类”统一修改为“非金融服务类”。
三、《关于印发〈关于本市地方国有控股混合所有制企业员工持股首批试点工作实施方案〉的通知》（沪国资委改革〔2017〕18号）
将“一、试点企业条件……1.主业应处于充分竞争行业和领域的竞争类企业。……等文件精神执行”修改为：“一、试点企业条件……1.主业应处于充分竞争行业和领域”。
将“一、试点企业条件……3.企业股东会、董事会、监事会、经理层健全，董事会运作规范高效”修改为：“一、试点企业条件……3.企业股东会、董事会、经理层健全，董事会运作规范高效”。
将“六、组织实施（七）履行企业内部决策程序。员工持股方案及相关事项应按照试点企业章程规定，经董事会审议后，提交试点企业股东（大）会审议通过后方可实施”修改为：“六、组织实施（七）履行企业内部决策程序。员工持股方案及相关事项应按照试点企业章程规定，经董事会审议后，提交试点企业股东会审议通过后方可实施”。
将“七、备案报送 员工持股方案经股东（大）会审议通过后，市属试点企业报送所在市属一级企业，由市属一级企业报送市国资委或委托监管单位备案；区属试点企业报送区国资委备案”修改为：“七、备案报送 员工持股方案经股东会审议通过后，市属试点企业报送所在市属一级企业，由市属一级企业报送市国资委或委托监管单位备案；区属试点企业报送区国资委备案”。
将“八、跟踪检查……市国资委将会同有关部门对试点企业员工持股实施情况开展抽查。试点企业要充分发挥监事会监督作用，对员工持股程序、内容等进行监督，对员工持股试点实施情况进行跟踪检查，及时向股东或出资人汇报。上市公司应按中国证监会有关规定在定期报告中披露员工持股计划实施情况”修改为：“八、跟踪检查……市国资委将会同有关部门对试点企业员工持股实施情况开展抽查。上市公司应按中国证监会有关规定在定期报告中披露员工持股计划实施情况”。
四、《关于印发〈关于鼓励和支持本市国有企业科技创新的若干措施〉的通知》（沪国资委规划〔2015〕216号）
将“一、建立健全以创新为导向的考核评价体系……对竞争类企业集团，实施以创新体系建设和重点项目为主要内容的任期创新转型专项评价……”修改为“一、建立健全以创新为导向的考核评价体系……对企业集团实施以创新体系建设和重点项目为主要内容的任期创新转型专项评价……”。
五、《关于印发〈上海市国资委出资企业公司章程管理办法〉的通知》（沪国资委法规〔2016〕393号）
将“第三条（效力）公司章程是规范公司组织和行为的基本法律文件，对公司、股东（出资人）、董事、监事、高级管理人员具有约束力”修改为：“第三条（效力）公司章程是规范公司组织和行为的基本法律文件，对公司、股东（出资人）、董事、高级管理人员具有约束力”。
将“第九条（国有控股、参股公司章程制定、修改）市国资委按照《中华人民共和国公司法》规定，会同其他股东，协商拟定国有资本控股、参股公司章程草案或章程修改草案，经股东会或股东大会通过后生效。……市国资委委派的股东代表应在国有资本控股、参股公司的股东（大）会、创立大会表决章程草案或章程修改草案的15个工作日前，将拟提交表决的草案先行提交市国资委初审。……国有资本控股、参股公司的股东（大）会或创立大会表决公司章程或章程修改草案时，市国资委委派的股东代表应当按照市国资委的审核意见和决定发表意见，行使表决权”修改为：“第九条（国有控股、参股公司章程制定、修改）市国资委按照《中华人民共和国公司法》规定，会同其他股东，协商拟定国有资本控股、参股公司章程草案或章程修改草案，经股东会或股东会通过后生效。……市国资委委派的股东代表应在国有资本控股、参股公司的股东会、创立大会表决章程草案或章程修改草案的15个工作日前，将拟提交表决的草案先行提交市国资委初审。……国有资本控股、参股公司的股东会或创立大会表决公司章程或章程修改草案时，市国资委委派的股东代表应当按照市国资委的审核意见和决定发表意见，行使表决权”。
将“第十三条（分类监管）公司章程应当按照出资企业的功能定位，体现分类监管原则，通过公司宗旨、公司经营范围等章程条款，体现竞争类企业的市场导向、功能类与公共服务类企业的特殊职能和定位”修改为“第十三条（分类监管）公司章程应当根据分类监管要求，按照市国资委对企业的分类，通过公司宗旨、公司经营范围等章程条款，体现不同类型企业的核心功能和发展定位”。
将“十四条（法人治理）公司章程按照权责明确、分类监管、规范透明的原则，对公司法人治理结构做出制度安排，就出资人（或股东会及股东）、董事会、经理层、监事会的各自职责和履职程序作出明确界定”修改为：“十四条（法人治理）公司章程按照权责明确、分类监管、规范透明的原则，对公司法人治理结构做出制度安排，就出资人（或股东会及股东）、董事会、经理层的各自职责和履职程序作出明确界定”。
将“十八条（章程附则）董事会、监事会、经理办公会议议事规则作为公司章程附则，报市国资委备案”修改为：“十八条（章程附则）董事会、经理办公会议议事规则作为公司章程附则，报市国资委备案”。
将“第二十条（监督检查）……股东会或者股东大会、董事会的会议召集程序，表决方式违反法律规定或者公司章程，或者决议内容违反公司章程的，市国资委作为股东可以依法请求人民法院撤销相关决议”修改为：“第二十条（监督检查）……股东会、董事会的会议召集程序，表决方式违反法律规定或者公司章程，或者决议内容违反公司章程的，市国资委作为股东可以依法请求人民法院撤销相关决议”。
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