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一、关于进一步深化国有企业分类监管研究
研究背景与目的：深化国资国企改革，要坚持分类改革方向，处理好国企经济责任和社会责任关系。在监管端，重点在于重塑国有企业分类监管机制，既有效体现国有企业高质量发展和社会责任承担的相互兼容，也切实保障系统性监管与分层分类监管的相互适配。在此背景下，市国资委开展进一步完善国企分类监管机制研究。
研究方向和重点：一是系统梳理上海市属国有企业分类监管的实践背景和配套政策；二是分析当前上海国有企业分类监管存在的短板和瓶颈；三是结合上海市经济社会环境特点、国资监管架构特点和市属国有企业发展阶段特点，提出国企分类监管的总体思路；四是从提高国企核心竞争力、增强国企核心功能、提升国资监管效能等角度，研究提出进一步完善国有企业分类监管机制的具体举措和对策建议。
实施进度与要求：2023年6月底，提交研究中期成果报告和至少一篇专题报告（3000字左右）；2023年8月底，完成研究任务，提交研究总报告。
二、国有资本战略性产业布局研究
研究背景与目的：战略性产业是引领国家未来发展的重要力量，是重大突破性技术的主要载体，也是促进新旧动能接续转换的关键所在。国务院国资委印发《关于做好2023年中央企业投资管理 进一步扩大有效投资有关事项的通知》，提出“积极培育壮大战略性新兴产业，推动新产业新业态新动能融合集群发展。在此背景下，考虑到上海国资在全市的经济发展中占据重要位置，为进一步优化上海国资战略性产业布局，为经济社会发展和产业转型升级提供重要动力，实现国资的创新和高质量发展，市国资委开展上海国资战略性产业发展布局研究。
研究方向和重点：一是全面梳理上海国资战略性产业基础现状，包括产业规模结构、企业主体、产业链、投资等情况等；二是从问题导向，从产业链、创新能级、服务支撑、产业生态等方面，详细分析存在不足；三是分析当前国资战新产业发展所面临的新形势和新要求；四是研究国资战略性产业布局目标和方向，包括指导思想、发展目标，梳理重点产业布局领域方向、依托载体、生态支撑体系等，研究提出进一步完善国资战新发展的行动方案。
实施进度与要求：2023年7月底，提交研究中期成果报告和至少一篇专题报告（3000字左右）；2023年9月底，完成研究任务，提交研究总报告。
三、加强上海国有企业董事会建设路径研究
[bookmark: _GoBack]研究背景与目的：随着国企改革深入，董事会建设不断加强，公司治理机制运行日趋规范，但在实践中，仍存在董事会组织架构与企业发展不匹配、董事会与其他治理主体权责边界不清晰、董事会管理监督经理层不充分、专委会及各类董事作用发挥不明显等突出矛盾和问题。项目拟以董事会建设为核心，研究提出做实赋能董事会的针对性措施，不断完善中国特色国有企业现代公司治理，推动企业高质量发展。
研究方向和重点：一是系统梳理本市国有企业在董事会建设方面的主要做法、实践效果、存在的短板和问题；二是对照《公司法》修订内容、监事会改革和各类监管政策要求，研判当前董事会建设面临的新形势和新要求；三是结合本市国有企业实际，聚焦动态优化董事会组织架构、选优配强各类董事、厘清董事会与其他治理主体权责边界、董事会管理监督经理层、发挥董事会及其专委会和各类董事作用、健全董事会与董事履职评价等重点工作，研究提出进一步加强董事会组织、制度、机制、队伍、能力等方面建设的总体思路和对策建议。
实施进度与要求：2023年7月底，提交研究中期成果报告和至少一篇专题报告（3000字左右）；2023年9月底，完成研究任务，提交研究总报告。
四、关于构建国资大监督体系路径研究
研究背景与目的：近年来，党中央全面推进“依法治国”战略和强化“依法治企”要求，并推动以管资本为主推进国资改革。党的二十大报告又进一步指出，“健全党统一领导、全面覆盖、权威高效的监督体系，完善权力监督制约机制，以党内监督为主导，促进各类监督贯通协调，让权力在阳光下运行”。面对新的要求，上海要进一步强化顶层设计，推动国资监管大格局更深更广覆盖。在此背景下，市国资委开展关于构建国资大监督体系路径的研究。
研究方向和重点：一是全面系统梳理国资国企改革以来，上海在加强国资监管、完善监管体系等方面的实践历程；二是研究目前多种监督主体和方式的特点，分析当前上海国资监管存在的短板和问题；三是分析当前国资监管面临的新形势、新挑战和新要求，梳理构建国资大监督体系的重要意义和客观条件；四是从体系架构设计、配套制度完善、监管方式优化、科技手段创新、各类监督协同、监督成果运用等角度，研究提出构建国资大监督体系路径的总体思路和对策建议。
实施进度与要求：2023年7月底，提交研究中期成果报告和至少一篇专题报告（3000字左右）；2023年9月底，完成研究任务，提交研究总报告。
五、上海国资国企深化产教融合研究
研究背景与目的：为进一步贯彻落实党的二十大关于推进产教融合的战略部署，以及国家和本市关于产教融合型城市建设的有关工作要求，在前期产教融合企业培育和重点项目建设取得一定成效的基础上，进一步推进和完善本市国资国企产教融合工作，促进产业需求侧和人才培养供给侧相匹配，推动教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，市国资委开展深化国资国企产教融合相关研究。
研究方向和重点：一是全面梳理本市国资国企产教融合基础现状，包括国资国企产业现状、科教资源现状、产教融合具体工作开展情况等，总结梳理相关经验以及面临的瓶颈问题；二是研究国内外产教融合发展新趋势及政策，分析研究国内外产教融合发展的典型案例，梳理借鉴其他国家及地方出台的产教融合支持政策，为本市国资出台相关政策提供参考依据；三是提出深化本市国资国企产教融合工作的推进思路和政策建议，面向本市战略性新兴产业和未来产业发展需求，围绕推动国资国企高质量发展，充分挖掘本市国资国企资源禀赋，研究提出深化本市国资国企产教融合工作的推进思路、原则目标、主要任务、支持政策等建议，促进全面提升本市国资国企产教融合工作能级。
实施进度与要求：2023年6月中旬，提交研究中期成果报告和至少一篇专题报告（3000字左右）；2023年7月15日之前，完成研究任务，提交研究总报告。
六、国有文化企业探索特殊管理股制度研究
研究背景与目的：特殊管理股制度是十八大以来文化管理体制改革和国有企业改革的试点探索，有利于保证国有资本在特定领域的控制力。为进一步提升国有文化企业传播力引导力影响力公信力和核心竞争力，推动国有资本和国有企业做强做优做大，市国资委联合市委宣传部共同开展国有文化企业探索特殊管理股制度研究。
研究方向和重点：一是梳理总结上海探索实践特殊管理股的经验做法；二是深刻剖析当前实行特殊管理股存在的瓶颈问题和体制机制障碍；三是结合深化国资国企改革和高质量发展的新阶段新要求，研究提出优化特殊管理股制度的思路建议。
实施进度与要求：2023年7月底，提交研究中期成果报告和至少一篇专题报告（3000字左右）；2023年9月底，完成研究任务，提交研究总报告。
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