
上海市国资委2022年信息公开工作分解表

	序号
	任务名称
	任务内容
	牵头处室
	时间节点
	备注

	1
	一、深化优化政务公开基础建设
	政府公文备案和集中规范公开
	办公室
	全年
	常规

	2
	
	政府信息公开专栏维护，做好法定主动公开内容维护管理
	办公室
	全年
	常规

	3
	
	发布政府信息公开年报及解读
	办公室
	1月底
	常规

	4
	
	做好依申请公开答复及政务公开平台全过程记录
	办公室
	全年
	常规

	5
	
	历史公文依申请公开转主动公开
	办公室
	全年
	常规

	6
	二、深化优化政策解读、回应关切和公众参与
	提升政策解读质量，加强国资国企政策精准解读，综合采用多元化解读形式，扩大解读的覆盖面
	办公室
	全年
	常规

	7
	
	推进重要政策和解读材料精准推送
	办公室
	全年
	常规

	8
	
	开设互动交流栏目，开放“网上咨询”功能，定期梳理热点问题清单
	办公室
	全年
	常规

	9
	
	落实全流程重大决策公众参与，提升决策草案意见征集的覆盖面
	办公室
	全年
	常规

	10
	
	国企开放日活动
	宣传处
办公室
	全年
	常规

	11
	三、深化优化政务公开标准化规范化工作
	动态优化调整政务公开标准目录
	办公室
	全年
	常规

	12
	
	推进办事服务工作成果运用
	各处室
	全年
	常规

	13
	


四、做好服务国家和本市重大任务信息公开
	做好市属国企服务自贸区临港新片区建设、长三角一体化战略，推进市属国企积极投入五个新城建设的进展情况
	规划处
	全年
	常规

	14
	
	组建服务国家和本市重大战略、支持战略性先导产业发展和优化国资布局结构调整的上海市国有资本投资母基金进展情况
	规划处
	全年
	新增

	15
	
	公开市国资委有关创新驱动发展、数字化转型方面政策发布和解读
	创新处
	全年
	常规

	16
	
	推进有关本市国有企业重振老字号品牌方面政策发布和解读
	创新处
	全年
	常规

	17
	五、做好国资监管信息公开
	本市地方国有企业2021年度总体运行情况
	评价处
	全年
	常规

	18
	
	市国资委监管企业分类调整、主业调整信息
	规划处
	全年
	常规

	19
	
	市国资委监管企业改革重组、名称变更信息
	改革处
	全年
	常规

	20
	
	推进落实国企改革三年行动方案、区域性国资国企综合改革试验和本市国企改革“双百行动”“科改示范行动”有关信息
	改革处
	全年
	常规

	21
	
	指导监管企业做好国有资产交易结果等信息公开工作
	产权处
	全年
	常规

	22
	
	市国资委监管企业领导人员任免信息
	领管处
	全年
	常规

	23
	
	市国资委监管企业2021年任期届满企业法定代表人业绩考核结果、市国资委监管企业2021年度企业领导人员薪酬信息
	考核处
	全年
	常规

	24
	
	市国资委监管企业工资总额信息
	分配处
	全年
	常规

	25
	
	市国资委监管企业招聘高校毕业生信息
	分配处
	全年
	常规

	26
	
	市国资委2022年度重大决策目录
	办公室
	3月底
	常规

	27
	
	国资监管政策文件、解读材料
	各处室
	全年
	常规

	28
	
	国资监管履职清单和事中事后监管清单、审批事项办事指南等信息
	法规处
	全年
	常规

	29
	六、做好部门财政信息公开
	市国资委2022年部门、单位预算
	评价处
	2月底前
	常规

	30
	
	市国资委2021年部门、单位决算
	评价处
	8月底前
	常规

	31
	七、推进市属国有企业信息公开
	督促市属国有企业建立健全国有企业信息公开制度，规范信息公开流程，明确信息公开范围和重点内容，在企业门户网站开设信息公开专栏，主动公开各类相关信息。推进落实相关公共企事业单位出台信息公开实施细则，依法全面公开各类服务信息。
	办公室
	全年
	常规

	32
	八、常态落实本市国资国企疫情防控工作
	制定发布《关于上海市国有企业减免小微企业和个体工商户房屋租金的实施细则》和相关文件
	规划处
	3月底前
	新增

	33
	
	发布监管企业抓好常态化疫情防控工作有关信息
	综合处
	全年
	常规

	34
	九、深化优化平台和渠道建设
	提升门户网站运维和管理水平
	信息化处
办公室
	全年
	常规

	35
	
	提高政务新媒体规范化管理水平
	宣传处
办公室
	全年
	常规

	36
	十、强化工作保障和落实
	健全组织领导
	办公室
	全年
	常规

	37
	
	落实政务公开工作经费
	办公室
评价处
	全年
	常规

	38
	
	开展政务公开培训
	办公室
法规处
	11月底前
	常规
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