2024年度上海市国资委重点课题研究指南

一、新时代加强混合所有制企业党建工作研究
研究背景与目的：党的二十大报告提出：“加强混合所有制企业、非公有制企业党建工作。”国务院国资委要求，国有企业要促进党建工作与改革发展同频共振，要在混合所有制改革中加强党建工作，把建立党的组织、开展党的工作作为混改必要前提。加强混合所有制企业党的建设，已成为推进国有企业深化改革和适应时代发展需要必须完成好的时代课题。
研究方向和重点：一是研究分析上海市国资委系统混合所有制企业党建的现状；二是深入剖析上海市国资委系统混合所有制企业党建存在的问题和挑战；三是结合当前国企改革深化提升行动要求和上海国有企业监管特点，研究提出加强上海市国资委系统混合所有制企业党建工作分类指导的建议。
实施进度与要求：2024年6月底，提交中期研究成果和至少一篇专题报告（3000字左右）；2024年8月底，完成研究任务，提交总报告。
二、董事会专门委员会建设及作用发挥路径研究
研究背景与目的：董事会专门委员会是董事会的专业支撑机构，为董事会决策提供咨询和建议。为落实新修订的《公司法》的要求，进一步完善中国特色国有企业现代公司治理，充分发挥国有企业科技创新、产业控制、安全支撑“三个作用”，支撑董事会“定战略，作决策，防风险”，推动国有企业高质量发展，特开展董事会专门委员会建设及作用发挥路径课题研究。
研究方向和重点：一是根据企业分类，分别提出专门委员会设置的原则、职责及作用发挥路径；二是研究董事会专门委员会与国资监管机构、企业经营层等主体之间的关系；三是研究董事会审计委员会与其他审计（监督）主体的权责边界，提出审计委员会承接监事会职责的实现路径及建议；四是制定董事会专门委员会议事规则、权责清单等制度文件示范文本。
实施进度与要求：2024年6月底，提交中期研究成果和至少一篇专题报告（3000字左右）；2024年9月底，完成研究任务，提交总报告。
三、上海国资国企推动科技产业金融高水平循环研究
研究背景与目的：中央经济工作会议明确提出，要推动科技产业金融良性循环。上海市正着力推动形成科技产业金融高水平循环。为提升国资金融服务实体经济能级，增强企业科技创新能力，推动国有企业发挥科技创新、产业控制、安全支撑“三个作用”，打造科技产业金融高水平循环的上海样板，助力上海“五个中心”建设，特开展上海国资国企打造科技产业金融高水平循环研究。
研究方向和重点：一是研究我国金融行业服务科技产业发展的现状以及国外金融服务科技产业的经验与做法；二是研究科技企业发展过程中的金融需求以及金融服务科技产业发展的痛点及难点；三是分析上海国资金融服务科技产业发展的成效及面临的问题；四是结合上海国资金融实际，提出银行证券保险基金联动，创新金融产品和服务，为科技型企业提供全链条、全生命周期金融服务，推动科技、产业、金融高水平循环的相关建议及举措。
实施进度与要求：2024年6月底，提交中期研究成果和至少一篇专题报告（3000字左右）；2024年9月底，完成研究任务，提交总报告。
四、深化上海国资数字化监管体系建设研究
[bookmark: _GoBack]研究背景与目的：深入推进国资数字化监管是推动国企改革深化提升行动落地见效的重要内容，是助力国资国企高质量发展的重要举措，是强化国资监管“专业化、体系化、法治化、高效化、精准化”的重要基础性工作。为进一步以数字化智能化赋能国资监管，提升监管效能，推动国资国企高质量发展，以深化在线监管服务平台建设应用为主线，聚焦数据利用、模型算法开展深化数字化监管体系建设研究。
研究方向和重点：一是系统梳理当前上海国资监管信息化工作的实践背景和工作情况；二是分析当前国资监管信息化存在的问题和不足；三是结合信息化发展现状以及当前的技术架构，提出数字化监管体系建设的目标和方向；四是从组织领导、体制机制、经费保障、队伍建设等方面，研究提出深化上海国资委数字化监管的实施路径和工作任务。
实施进度与要求：2024年6月底，提交中期研究成果和至少一篇专题报告（3000字左右）；2024年9月底，完成研究任务，提交总报告。
五、推动国资基金高质量支撑战新产业发展研究
研究背景与目的：为构建与上海战略规划和科技产业变革相适应的国资投资体系，更好发挥国资国企科技创新、产业控制、安全支撑“三个作用”，助力上海“五个中心”建设，上海市国资委着力推动国资基金改革，培育开放协同的基金生态，助力提升上海现代化产业体系整体能级和发展水平。为推进解决改革发展过程中的堵点难点卡点问题，特开展推动国资基金高质量支撑战新产业发展研究。
研究方向和重点：一是系统梳理国资基金现状，包括上海国资基金的现状及各地的优秀经验和做法；二是分析当前国资基金在支持战新产业上的短板和瓶颈；三是结合上海特点，提出推动国资基金高质量支撑战新产业发展的改革思路；四是研究提出进一步优化国资基金发展的建议；五是对修订市国资委关于监管企业私募股权投资基金监督管理办法提出建议。
实施进度与要求：2024年6月底，提交中期研究成果和至少一篇专题报告（3000字左右）；2024年8月底，完成研究任务，提交总报告。
六、劳动生产率在收入分配管理工作中的应用研究
研究背景与目的：健全市场化经营机制是国有企业激发活力、提高效率的关键。在收入分配领域，国家明确要求在国有企业“建立健全与劳动力市场基本适应、与企业经济效益和劳动生产率挂钩的工资决定和正常增长机制”。劳动生产率指标在工资管理中应用的重要性不断凸显。为优化工资总额管理，促进国有企业进一步建立市场化经营机制，持续推动国有企业高质量发展，特开展劳动生产率在收入分配管理工作中的应用研究。
研究方向和重点：一是全面梳理各级国有资产监管机构在收入分配领域有关劳动生产率的政策；二是总结国家和本市国有企业有关劳动生产率管理实践经验；三是结合上海市国有企业行业分布、功能定位及发展实际情况，提出劳动生产率指标在收入分配管理中的应用建议。
实施进度与要求：2024年6月底，提交中期研究成果和至少一篇专题报告（3000字左右）；2024年9月底，完成研究任务，提交总报告。
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